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1. УВОД 

Управљање развојем има за циљ да укаже на грешке у развојној политици и да у ограниченом 
домету укаже на неке елементе система управљања развојем у предузећима, како би водили ка 
бољем и бржем развоју предузећа, привреде и друштва. Управљање развојем има практичну 
примену, подједнако је намењен економистима, инжењерима и тд. 

Оно говори о томе како се стварају материјалне вредности у предузећима кроз процес 
материјализације знања. Без инвестиција нема развоја, инвестиција нема без новца и тд. 

Проблематика управљања развоја код нас све сигурније добија на значају. У светским размерама 
је већ дуже времена питање развоја основно стратешко оружје свих успешних компанија. 

Основна карактеристика у развоју појединих земаља света јесте у ствари постојање ЈАЗ-а. 
Показатељ ЈАЗ-а је разлика између богатих и сиромашних земаља која је изражена у вредности 
бруто националног доходка. Развијеност и неразвијеност привреда појединих земаља јавља се као 
резултат разлика и то у технолошком нивоу развијености, расположивом материјалном богатсву, 
управљање на свим нивоима и квалитету животу становништва . 
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